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Lehrgangsbeschreibung

Die Weiterbildung richtet sich an
Pflegefachfrauen/-minner bzw. Gesundheits-
und Krankenpflegerinnen, Gesundheits- und
Krankenpflegern, Gesundheits- und
Kinderkrankenpflegerinnen, Gesundheits- und
Kinderkrankenpflegern, Krankenschwestern, -
pflegern, Kinderkrankenschwestern, -pflegern,
Altenpflegerinnen und Altenpflegern,
Hebammen/Entbindungspflegern,
Operationstechnischen Assistentinnen und
Assistenten, Anisthesietechnischen
Assistentinnen und Assistenten,
Notfallsanititerinnen und Notfallsanititern in
Leitungsfunktion. Die erfolgreich
abgeschlossene Weiterbildung fiir das
Fachgebiet ,,Leitung einer Station/eines
Bereiches® befihigt Teilnehmende,
entsprechend dem anerkannten Stand
pflegewissenschaftlicher und weiterer
bezugswissenschaftlicher Erkenntnisse
Leitungs- und Fithrungsaufgaben
wahrzunehmen. Nach erfolgreich
abgeschlossener Weiterbildung begegnen die
Teilnehmenden komplexen Leitungs- und
Fihrungsaufgaben mit situationsadaptierter
Handlungskompetenz. In der Weiterbildung
werden den Teilnehmenden Inhalte zur
Kompetenzentwicklung vermittelt, die in den

jeweiligen Modulen detailliert erarbeitet werden.

Die Weiterbildung etfolgt als 1 2 jibriger
berufsbegleitender Lehrgang.

Der theoretische Teil der Weiterbildung findet
in modularer Form an von der DKG-
anerkannten Weiterbildungsstitten statt und
besteht aus einem Basismodul sowie funf
Fachmodulen. Die Module gliedern sich in
Moduleinheiten.

Der praktische Teil der Weiterbildung (drei
Hospitationen) findet in zwei unterschiedlichen
Einsatzbereichen des Krankenhauses/der

Einrichtung statt, aus dem die Teilnehmende
kommt. Die dritte Hospitation (mindestens 40
Stunden) findet in einer externen Einrichtung
statt. Der Gegenstand der Hospitationen
bezieht sich stets auf Fithren und Leiten.

Teilnehmerzahl
maximal 30 TeilnehmerInnen

Voraussetzungen

Pflegefachfran -mann bzw. Gesundbeits- und
Krankenpflegerinnen, Gesundheits- und Krankenpfleger,
Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen,
Gesundbeits- und Kinderkrankenpfleger,
Kranfkenschwestern, -pflegern Kinderkrankenschwestern,
pfleger, Altenpflegerinnen und Altenpfleger,
Hebanmmen/ Entbindungspfleger, Operationstechnische
Assistentinnen und Assistenten, Andsthesietechnische
Alssistentinnen und Assistenten, Notfallsanitaterinnen
und Notfallsanititer mit mindestens wei Jabren
Berufserfabrung in dem Ausbildungsberuf vor
Weiterbildungsbeginn

Ein Laptop ist im Preis enthalten und bleibt
nach erfolgreicher Beendigung der
Weiterbildung im Besitz der Teilnehmer.

Unterrichtszeiten

Studienblécke 4 X 1 Woche (160 Std.)
Studientage mittwochs 30 Tage

1.d.R. von 08:00 bis 15:00 Uhr (320 Std.)
Projektarbeit/Selbstorganisiertes Lernen (3 Case
studies / Projekt: Reorganisation einer
Abteilung / Station) 160 Std.

Prakt. Weiterbildung 80 Std.

1. Schultag:

Mittwoch, 09.04.2025 08:00-15:00 Uhr

Die Weiterbildung umfasst:
1. mindestens 720 Stunden Theotie (davon
kénnen maximal 25 von Hundert in

nachgewiesenen Formen von selbstgesteuertem
Lernen durchgefiihrt werden),

2. mindestens 80 Stunden praktische
Weiterbildung (Hospitationen),

3. die jeweiligen Modulpriifungen,

4. den schriftlichen Projektbericht

5. und der miindlichen Prisentation des
Projektes

Abschluss
Weiterbildungszeugnis und Urkunde der DKG
Stationsleitung / Abteilungsleitung

Lehrgangsgebiihren
3550 € einschl. Priifungsgebiihren

(monatl. Ratenzahlung nach Vereinbarung
sowie Einlésung von Bildungsschecks moglich)

Schulungsort
Therese-Valerius-Akademie fur
Gesundheitsberufe Duisburg e.V.
c¢/o Sana Kliniken Duisburg GmbH,
Zu den Rehwiesen 9

47055 Duisburg

Anmeldungen

Bitte bewerben Sie sich mit folgenden

Unterlagen (gemil3 Weiterbildungs- und

Prifungsordnung der DKG) bis spitestens

28.02.2025 gern Online www.tva-du.de oder an

Sekretariat@Therese-Valerius-Akademie.com :

* Lebenslauf

* Lichtbild

* Kopie der Erlaubnis zur Fihrung der
Berufsbezeichnung

* Kopie des Priifungszeugnisses

* Befurwortung der Pflegedienstleitung

* Nachweis der mindestens zweijdhrigen

Titigkeit im Ausbildungsberuf nach Erhalt der

Erlaubnis zum Fihren der Berufsbezeichnung,
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